MASTERPROSJEKTER FRA HÆRENS KRIGSSKOLE
Nedenfor følger en oversikt over prosjekter som vi har gående og som kan danne utgangspunkt for samarbeid om masteroppgaver. Utgangspunktet for alle prosjektene er et læringsperspektiv på utvikling av ny praksis.
Kontaktperson er Svein-Tore Kristiansen, forskningsleder ved Krigsskolen, tlf. 97700729, svkristiansen@mil.no

”Erfaring som utgangspunkt for ny praksis i Hæren”:
1. Håndtering av militære erfaringer i Hæren. Et overordnet perspektiv på hvordan erfaringer fra enkeltorganisasjoner i Hæren kan systematiseres og samordnes som utgangspunkt for forbedringsarbeidet som pågår. 
2. Erfaringslæring som utgangspunkt for mestring i militære organisasjoner. Dette prosjektet spiller på begrepene organisasjonslæring/ lærende organisasjon.
3. Hva ligger i begrepet militær profesjonsetikk og hvordan utvikle slik kompetanse i praksis? 

4. Ledelse av en profesjon i utvikling – hva betyr det for lederutdanningen i Hæren? 
5. Hvordan kan simulatortrening bidra til ny praksis i militære avdelinger? Dette prosjektet ser på samspillet mellom teknologi, læring og utvikling. Vi studerer teknologi som mediering av sosial læring.
6. Kvinner i Forsvaret. Dette prosjektet er et samarbeidsprosjekt med flere forskningsmiljøer. Målet er å finne ut hvordan Forsvaret kan rekruttere og beholde kvinnelig befal. Prosjektet skal også se på hva som skal til for at Forsvaret kan beholde medarbeidere generelt. Metode: statistisk analyse, dokumentanalyser og intervjuer. 

